
Künstlerische & Kaufmännische Leitung (m/w/d)

Der Kunstverein für Mecklenburg und Vorpommern in Schwerin sucht zum 
1. September 2026 eine neue Künstlerische & Kaufmännische Leitung (m/w/d). 

Der Kunstverein für Mecklenburg und Vorpommern in Schwerin wurde im Jahr 
2002 gegründet, um in der Landeshauptstadt Mecklenburg-Vorpommerns sowie 
über deren Grenzen hinaus ein Forum für zeitgenössische Kunst zu etablieren. 
In wechselnden Einzel- und Gruppenausstellungen sowie einem diskursiven 
Veranstaltungs- sowie Vermittlungsprogramm präsentiert der Kunstverein inter-
nationale künstlerische Positionen. Im Mittelpunkt stehen die Förderung und 
Vermittlung junger Künstler:innen im Kontext aktueller künstlerischer und ge-
sellschaftspolitischer Diskurse.

Die Künstlerische & Kaufmännische Leitung arbeitet eng mit einem kleinen, 
engagierten Team zusammen und trägt die Verantwortung für die Konzeption 
und Umsetzung des Ausstellungs- sowie des Veranstaltungs- und Vermittlungs-
programms. Neben der kuratorischen Arbeit umfasst die Position insbesondere 
die strategische Ausrichtung und öffentliche Positionierung des Kunstvereins 
gegenüber einer breit gefächerten Öffentlichkeit, der Stadtgesellschaft, kultur-
politischen Akteur:innen sowie einem internationalen Fachpublikum. Darüber 
hinaus trägt die Künstlerische & Kaufmännische Leitung die geschäftsführende 
Verantwortung für die finanziellen Belange des Kunstvereins sowie für die Presse- 
und Kommunikationsarbeit. Besonders erwünscht ist der Ausbau regionaler Ver-
mittlungsangebote und ortsbezogener Rahmenveranstaltungen. Für die Arbeit 
ist die Abstimmung mit dem Vorstand zentral. Eine regelmäßige Präsenz vor Ort 
wird erwartet; anteiliges mobiles Arbeiten ist nach Absprache möglich.

Voraussetzungen:
• sehr gute Fachkenntnisse der zeitgenössischen Kunst
• Hochschulstudium im Fach Curatorial Studies, Kunstgeschichte, Kunst- oder 
Kulturwissenschaft oder einem vergleichbaren Studiengang, vorzugsweise mit 
Master, Promotion oder einer vergleichbaren Qualifikation
• kuratorische Berufserfahrung
• Interesse an lokalen kulturellen Strukturen sowie an der Rolle des Kunstvereins 
als regionaler Akteur und dessen Vermittlungsarbeit
• internationale Vernetzung im Kunst- und Kulturbetrieb
• ausgewiesene Expertise in der Konzeption, Planung und Umsetzung von Aus-
stellungen und Veranstaltungen
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• Erfahrung in der Akquise von Fördermitteln und in der Kooperation mit För-
dergeber:innen
• Erfahrung in der Tätigkeit der Geschäftsführung
• ausgeprägte Organisations- und Kommunikationskompetenz

Die Stelle wird auf Honorarbasis vergeben; der Beschäftigungsumfang wird nach 
Vereinbarung festgelegt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) inklusive der Konzeption eines Jahresprogramms 2027 aus-
schließlich digital an info@kvmvsn.de. Für telefonische Rückfragen stehen wir 
Ihnen gerne unter +49 159 017 822 51 zur Verfügung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2026. Die Bewerbungsgespräche sind für Juni 
2026 vorgesehen.
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